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Sira No Hassas Gorevler Hassas Gorevi | Gorevin Yerine Getirilmemesinin Risk Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Personelde
(Hizmetin/Gorevin Ad1) | Olan Personel Sonuglari Diizeyi Aranmasi Gereken Kriterler
Egitim 6gretimin aksamasi, R L
Ders programi ve ders e kurumsal hedeflere ulagmada . YILDA IKI DEFA / Ogret} m Kanun, Yénetmelik, Genelge Bilmeli
1 .. . .. Miidiir Yiiksek | elemanlart arasinda koordinasyon i 7 TC >
gorevlendirmelerinin Yardimetlart aksalfhklar yasanmast, kurumsal saglama, giincel kontrollerin EBYS hakkinda bilgi sahibi olmasi
yapilmasi temsil ve yetkinlikte sorunlar
yapilmasi
yasanmast
Tahakkuk, ayniyat ve Miidii Giinliik is akis1 ve idari islerin . \ll/\el\g:glflf ;(Iaﬂ:?enuzlzg?iﬁlrlrllizlﬁgﬁlrilrSl Kanun, Yonetmelik, Genelge Bilmels,
2 teknik hizmetlerinin Yar d:;n::llrlarl aksamasi, hak kaybinin olusmasi, Yitksek | yyjjanim cihazlarinin zamaninda E.}13Y.S,}I§B.S,1MYS ve SGK haklanda
denetlenmesi kamu zararinimn olusmas bakimlarmin gergeklestirilmesi ve bilgi sahibi olmas
eksikleringiderilmesi
Yiiksekokulumuz
Performans Program, Stratejik plan, performans programi
faaliyet raporu, idari ANLIK / Raporlarin ve eylem .. . . ’
birim faaliyet raporu, i - Giiven ve itibar kaybi, basar1 ve lanlarinin zamaninda birim faaliyet raporu, ig kontrol
3 Ye' raport, ¢ Miidir o yoL 548 Yiiksek | P " - eylem plani gibi raporlarin
kontrol eylem plant, Yard tercih edilmede geriye diisme, hazirlanmasinin ve siireglerin ylemp g por L
birim ve bdliim ardimeist -y asalara uymama takibinin saglanmasi, web sayfasinda | hazirlanmast ve takibi hakkinda bilgi
stratejik planlarinin duyurulmasinin saglanmasi sahibi olmali
hazirlanmasi ve
yayinlanmasi.
Miidiiriin bulunmadig1
zamanlarda yerine
4 \{(ei!:l?sl;t«inlzlell((’urulu, Miidiir Gorevin aksamasi, hak kaybi Yiiksek | ANLIK /Zamaninda kurullara Mevzuatlara hakim olmali
. . Yardimcisi baskanlik etmek
Yiiksekokul Yonetim
Kurulu gibi kurullara
bagkanlik etmek.
Egitim-Ogretimin aksamas, YILDA iKi DEFA / Egitim-
Ders dagilimu ile mevcut 6gretim liyelerine asir1 yiik Ogretimin aksamasi, mevcut dgretim
Yiiksekokul kadro diismesi, tiim zamanin egitime iiyelerine asir yiik diismesi, tiim
5 yapis1 arasindaki Midiir verilmesinin zorunluluk haline Yiiksek | zamanin egitime verilmesinin Mevzuatlara hakim olmali
esgilidiimii denetlemek Yardimcist gelmesi ve arastirma ve yayin zorunluluk haline gelmesi ve
ve kadro ihtiyacini yapmaya gerekli asgari zaman ve arastirma ve yayin yapmaya gerekli
belirlemek kaynagin aktarilamamast asgari zaman ve kaynagin
aktarilamamast




